ez

“existio en su actuar el estricto cumplimiento de cada uno de los deberes y obligack

“grupo Residencial a quien se le aplicé un correctivo disciplinario co echg
_consistente en: FALTAR A SU-SERVICIOEL DIA 21 DE NOVIEMBR

PRIMERO : Boleta de arresto a nombre del Polici:

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
Y VIALIDAD DE MONTERREY
COORDINACION DE ASUNTOS INTERNOS

QUINCE === - e o mm e mmm s e s e m o R R R R b bl
---V IS TO : El presente procedimiento registrado con el nimero 912/PIIII/2014, iniciado con motivo del
oficio de solicitud de investigacion namerc DPM/949/14, emitido por el C: Dirgctor de POEiiai iiii
Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, en contra del Policia

ha dictado una RESOLUCGION que a la letra dice: . -

RESULTANDO:

- - - Que en fecha 24—veinticuatro de hoviembre'del afio 2014-dos mil catorce, mediante el oficio de so§icitﬁd
de investigacion numero DPM/949/14, emitido por el C. Director de Policia de esta Secretaria de Seguridad

“Publica y Vialidad de Monterrey, en contra del C. Policia SRR, o dio

conocimiente al Coordinador de Asuntos Internos de esta Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de .
Monterrey de los hechos expuesios en el parte informativo que.se anexa, mencionéndose en el primero: “Esta
Direccién de Policia de la Secrétaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey a mi cargo, remite a usted
parte informativo del Pol. encargado de la Guardia Interna, mediante el cual hace -

"de conocimiento que al C. Pol. se le giré una orden de aggesio de 24 horas,

NTE ANO
" cogtra de los
nicipio de
n de verificar si

POR FALTAR INJUSTIFICADAMENTE A SUS LABORES EL DiA 21 DE NOVIEMBRE DE
firmande dicho correctivo, retirandose de las instalaciones. Que probablemente |
lineamientos estabiecidos ‘en el reglamento del Servicio Profesional de Carrera g
Monterrey; lo anterior para efecto de que se proceda a fa investigacién dei ¢

reglamento antes ajudido y demas ordenamientos legales aplicables”; mierd
que se anexa, se refiere lo siguiente: “Por este conducto me permito infes
situacion del C. policia raso con ni

% superioridad sobre:la .
ig-44405 pertenecienteral . -
feznoviembre del aho en curso
L2014 TURNG NOCTURNQ SIN
JUSTIFICACION ALGUNA, el cual firmd, se presentd a’la i ra-.pOsteriormente evadirse de estas
instalaciones a las 21:30 horas-aproximadamente rehusangy: lir su arresto.” Inicidndose asi el
presenie procedimiento de investigacion en contra ! mencionado. de. ésta corporacion,
registrandose con el nGmerc 912/PI/IHI2014, recabandose fag siguiéptes probanzas.

esponsable de la%guakdia-interna, 'eﬁf la que se hace referencia a que
deberd presentarse ante quien se le ordeg@wal término -de su turno g fin de cumplir con un arresto
administrativo por el tiempo de 24 horas tar a su:servicio el dia 21 de noviembre. del 2014 turno
nocturno sin justificacién alguna, firmang nto antes sefialado y sin darle debido cumplimiento al |
mismo. g : S

s

SEGUNDO : Comparecencia d L;g TTEs 4 Director de Policia de
esta corporacion, en la cual s}g}‘%&%ﬂnmstigaeién manifesto: “Afirma v ratifica el oficio nimero DPM/949/14
signado a esta Coordinacion d nde%%é;@munica hechos realizados por el elemento de esta corporacion de
nombre M- por considerarlos en contra de los lineamientos establecidos en &l
reglamento-del Servicio® “8e Carrera Policial det municipio de Monterrey.”

el C. POL. (iR < s ponsable de |a Guardia interna

manifesi6: “Afirma’y rafifica el Parte informativo sin nimero, signado a esta

.de naoviembre del 2014, donde comunica hechos realizados por el elemento de

RyG€ nombre SRR o' considerarlos en contra de los .
tablecidos eén el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policiai del

Monterrey.” _ ik :

municipio d

CUARTO: Comparecencia del ‘Policia Preventivo ORGSR, o cual sobre la

~investigacion manifesté-lo siguiente: “Que después de haberle dado lectuta al oficio namero DPM/949/14, es

mi desec manifestar que no me quede a cumplir mi arresto debido ‘a.que fenia un cempromisc con
anterioridad en mi casa por o cual no-me pude quedar, no teniendo mas que agregar.” o

QUINTO: Resumen del expediente administrativo dei Policia Preventivo SRR, !
que se desprende lo siguiente: Ingreso a esta corporacion el 217 de "Octubre -2008-dos. mil ocho,
desempefiandose como policia Preventivo, con 17-diecisiete boletas dei afresto por {os motivos de comer
fuera del sector (1), por faitar a servicio (6), no contestar la frecuencia (2¥por llagar tarde a formacion {4} no
asistir a sus platicas del Kaizen (1), no reportar ur: auxilio al C4, encontrafresiduos de hierba verde en unidad
y no dar parte, no poitar equipe de frabajo completo; y este elemento cuenta con 01-un antecedente en su
contra registrado-en esta Goordinacion bajo los siguientes datos: 456{P-l-7'-1|_.’2014 Incumptimiento de orde-05-

" cinco dias de suspension.

CONSIDERANDO:

I.- Ei suscrito es competente para conocer y realizar el presente procedimiento de investigacion, toda vez que
la Coordinacion de Asuntos Internos coadyuvara con ta Comision del Sefvicio- Profesional de Carrera Policial
en las investigaciones que ésta:ie encomiende, de conformidad: con el parrafo segunde del articulo 256G del
Reglamento del Servicio Profesionat de Carrera Policial del municipio ce Tonterrey.
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1l.- El presente procedimiento de investigacion, estd debidamente ajustade a deé’eche ¥ realiiade con fodas y
cada una de las etapas establecidas de conformidad con el articulo 215 del Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera Policial def municipio de Monterrey.,

fil.- De acuerdo a lo previsto en la fraccion | del articulo 215 del Reglamento del Servicic Profesional de
Carrera Policial del municipioc de Monterrey, el procedimiento de investigacion se iniciara cen &l fin de verificar
el buen funcionamiento respecto a la actuacion de los miembros del Servicio, verificando siempre el estricto
cumplimiento de cada uno de los deheres y obl%gaciones establecidas en el citado Reglamento.

V.- El presente procedimiento se inicid por virtud del oficio de solicitud de lnvestlgamon nomero
DPM/949/14, emitido por el C. Director de policia_de esta Secretaria de Se%undad Pdblica y
Vialidad de Monterrey, en contra del C. Policia n cuanto a los
hechos expuestos en el parte informativo que anexa dei C. POL.
esponsable dé la Guardia interna, mediante &l cual hace del conocimiento que al C. Policia
Me le gird un. correctivo disciplinaric por-el tiempo de 24 horas de arresto, por el
AR INJUSTIFICADAMENTE A SUS LABORES EL DIA 21 DE NOVIEMBRE DEL
PRESENTE ANO MISMA QUE FIRMO Y SE RETIRO. Ahora bien, al entrar al estudio de dicha
conducta asi como de las probanzas gue obran en el expediente que nos ocupa, los documentos
antes mencionados- fueron “¢ebidamente ratificados por los servidores aludidos; asi mismo se .
adjuntd la boleta de arresto respectiva, la cual firmo el involucrado y no se quedo a cumplirla, v
finalmente, al sglicitar |a comparecencxa del involucrado, se desprende dela propiagie cEaracxon dél
o siguiente: *...es mi deseo manifestar que no me guede a cumpli '
Que tema un Compromisc-con anterlor;ciaci en mi casa por lo cual ne me pu

agrega.” Ahora bien, con lo anterior tenemos que el mismo
cumplido el arresto por motivos de caracter puramente personal, y no aport

justifique su dicho. Ror o queé en las circunstancias gue anteceden-y dsiengo qug el involucrado ,
meia la falta cometida y no apogan séntos probatorios -
los cuales justifiguen su conducta, quedo plenamente probado wasredic et Articulo. 21

fraccion XV del Reglamento del Servicio Profesional- de Carrera Bg g mUnicipio,de M-ontgﬁrrey :

.- Obedecer las Ordenes
i cr%s siempre y cuando sean
ablgr en términos: del Artuculo que

generales que la Ley sefiala, ademas con las siguientes obli
de los superiores jerarquicos y cumplir con fodas sus
conforme a-derecho;” Por lo- que dicha conducta es
antecede. -

%

V.- Con base en lo anterior y en vista de que se compro
investigacion que nos ocupa del C. Policia %
Direccion de Policia de ésta Secretaria de Seg
aplicacion de una sancién administrativa pdra la
EMPLEQ, CARGO C COMISION POR EL F
conformidad con los numerales 223, 227
Reglamento del Servicic Profesional de?@a

cuai esta adscritc a a
abiica y Vialdad de Monterrey,-'se -propone -ia
la -cual consistira;- EN SUSPENSION DE SU
%MiNO DE -30-TREINTA DIAS SIN GOCE DE SUELDOQ, de
: %3 251 fraccion Xl y-demas relativos y aplicables del
ra g%%w@?al del municipio de Monterrey.

Vi.- Notifiquese la presents rés % r%%entro&é las 48—Cuarerzta ¥ ocho horas siguientes al servidor pUblico
t

responsable y a su superior na @ﬁ%enformldad con el articulo 215 fraccion X del Reglamento
mengcionado. &

0 f@l;@s;i ;%%geriormente éxpuesto'y fundado es de resolversey:

SE RESUELVE.

PRIMERO ; 5§ determasEXISTENCIA DE RESPONSABILIDAD del G. m
Policia prevenfr s addtrite a la Direccion de Policia de ésta Secretaria de uridad Pablica y Viahidad de

mpho con las obligaciones y debe{es seﬁalados en el articulo 21 fracmon XV del

indagatoria § %g oS ocupa con motivo del oficio de solicitud de lnveshgacson numero DPM/949/§4 emitido por
el Director de¥Policia de esta Secretaria, dentro del expedienta No.B48/PI/111/2014.

SEGUNDO : Se propone imponer al C. Wclicia Preventivo, una sancion
administrativa, .la cual consistirda” EN SUS LEO, CARGO O COMISION POR EL
TERMINO DE 30-TREINTA DIAS SIN GOCE DE SUELDQ, de conformidad con los numerales 223, 227, 228,

233, 2561 fraccidon Xill y demés refativos },aphcables del Reglamento del Servicio Profemonal de Carrera
Policial del municipio de Monterrey

TERCERO ! Not;ﬂquese la presente resolug 5n\Qentro de las 48-cuarenta y ocho horas s&gunentes al servidor:
publico responsable y a su superior inthediato, dé,conformidad con el articulo 215 fraccion Xil del Reglamento
“mencionado.-Asi lo resuelve y firma e} C. ‘Coordinador de Asuntos
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- DEPENDENCIA: SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA ‘
Y VIALIDAD DE MONTERREY
SECCION: - OFICINA DEL COMISARIO -

NO. DE OFICIO: SSPVMM0651/2015

A LA C. LiC: m |
DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA Sl o
DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD DE MONTERREY, AR TATEA
PRESENTE.- .

Por medio de ié presente. mformo a Usted, que ta Comisidn del Servicio
Profesional de Carrera Policial del municipic de Monterrey a mi cargo, dentro de a sesion ordinaria
de fecha 12-doce de Febrero del afio en |CUrs0-eXpuso y acordo ic siguiente:

Segun |nvestgacrones realizadas por personai de la Coordinacién de
Asunios”’ Internos en la resolucion remi itida con oficio. nimero. _Al/096/2015 se propone ia
SUSPENSION DE SU EMPLEOQ, CARGO O COMISION POR EL TERMINO DE 30-TREINTA -
DIAS NATURALES SIN GOCE DE SUELDO del Policia Preventwo m
WP o o motive de NO DAR CUViPL!NElENTO A UNA ORDEN SUPERIOR misma que s&
acepta, por lo que me permito comumca'!e a usted se proceda a part r de la fecha con la aplicacion
de dicha sancion. Lo anterior con base erz lo establecido por el articuio 251 fracciones IX, Xl y XllI
del Reglamen‘ro del Servicio Profesional, de Carrera Policial del munlc;|p|o deé Monterrey

_ Sin otro partxculcr por el momento, Teitero a'L}'sted,. ia‘seg'ur%dad de'mi mas
aienta Yy drstlngwda consi deracron el

l\!ionterrey, N t..,

VICEALMIRANTE
PRESIPENTE DE LA cawnsrom DFUI&EWICE@I\F?R{&HESEONAL
DE %Rgg POLICIAL|HONOR Y- JUSTIE R R EECRETARIA
A 3\5 SEGURIDA FUBL{CAYWAL!DAD
S ) o ! :
f{ﬁ_{ ; " ;DE /{VIONTE"RRETYL———“

——

ordm:lador de Asuntos Ihtemas de'la S.5.PIY V. de Monterrey

Irector de-Policla dela’S8.8.P. Y V. de Monterrey

TRE ey guhrk




" investigacion 1

SECRETARIA DE SEGURIDAL PUBLICA
- Y VIALIDAD DE MONTERREY
COORDINACION DE ASUNTOS INTERNOS

-~ -En la Ciudad de Mohtefrey, "4Nuevo Letn, a los 12-doce dias del mes de febrero del afio 2015-dos mil
GUINGCE = = = = = = n o e e e e e e e e e oo eemm e m oo

---V 18T O : El presente procedimiento registrado con el ntmero 861/PIII2014, iniciado con motivo del
oficic de solicitud de investigacion nimero DPM/849/14, emitido por el C. Director de Policia de esta
Secretaria de Seguridad PGblica y Vialidad de Monterrey, en contra del Pdliciam
GRRENEIN so ha dictado una RESOLUCION que a fa letra dice:

RESULTANDO:

- - - Que en fecha 06-seis de noviembre del afio 2014-dos mil catorce, mediante el oficio de solicitud de
investigacion numero DPM/849/14, emitide por el C. Director de Policia de esta Secretarfa de Seguridad
Publica y Vialidad de Monterrey, en contra del C. Policia - - e dio conocimiento
al Coordinador de Asuntos Internos de esta Secretaria de Seguridad Puablica y Vialidad de Monterrey de os
hechos expuastos en el parte informativo que se anexa, mencionandose en el primero: “Esta Direccion de
Policia de la Secrefaria de Seguridad Publica v Vialidad. de Monterrey a mi cargo, remite a usted parte
informativo del TTE,M Jefe de ia zona Poniente, mediante el cual hace de
_conocimiento que al C.W se le gird una orden de arrestoges24 horas, POR
NO DARLE CUMPLIMIENT UNA ORDEN SUPERIOR, firmando dicho correctivo, dose de las
instaiaciones. Que probablemente esté en conira de los lineamientos establecidos, ento del
Servicie Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey; lo anterior para Zug se proceda
a la investigacion del caso, con el fin de verificar si existié en su actuar el estrictp imignto de cada uno
de los deberes y obligaciones que se describen en el regiamento antes aludidy 5 ordenamientos
legales aplicables”; mientras que‘en el parie informativo que se anexa, se refi “Por medio de ia

- presente me permito informar a usted que al Pol. ¢ ] o ] ¥ ordenc una boleta de

arresto de 24 horas, por retirarse de formacion sin autorizacion cua taha nombrando servicio, asi
mismo comunicando ng cumplir su arresto retirandose de las inst%é@cz ng! terior lo hago del superior
conocimients de usted, para lo que ha bien tenga que ordenar.” gﬁ:lér}gom%si el presente procedimiento de
investigacion en contra del elémento mencicnado de éstascagpgrac registrandose con el ndmero
861/PI/II1/2014, recabandose |as siguientes probanzas.

PRIMERO : Boleta de arresto a nombre dei Policia

R, o) 01520/ !
debera presentarse anie quien: se le ordene ai‘%ﬁlggk 1

administrativo por el tiempo de 24 horas, como (:or'i'a;%%’L
autorizacién, cuandce se estaba nombrandogg@svicio.
debido cumplimiento al mismo. W

su turno a fin de cumplir con un arresto
spor el motivo de (Retirarse de la formacién sin
Brmando el documento antes sefialado y sin darle

SEGUNDO : Comparecencia del C. TFE. L i i R Director de Policia de
esta corporacion, en {a cual sobrea %vestig 1cion: manifestd: “Afirma y ratifica el oficio nimero DPM/849/14
c@?@@g@g a hechos realizados por el elemento de esta corporacion de
nembre i ¥ por considerarios en contra de los lineamientos establecidos en el
regiamento del Servicio Profei%al d%@arrera Policial del municipio de Monterrey.”

o

TERCERO: Comparece c%%g%

FPOL. Giieheeiitnnininniipfiiesl- —ncargado de ia Guardia Intema
en la cual sobre §os§k§gcho ndhjifestd: “Afirma y ratifica el Parte informativo sin niimere, signado al Director de
policia de esta 3ec ;%[ia %% fecha 05 de noviembre'del 2014, donde comunica_hechos realizados por el
elemento de #sta ,Coﬁ__,\fﬁ%cién, de nombri por considerarlos en
contra de loskiifeamientos establecidos en el Reglamento del Servicio Profesicnal de Carrera
Policial d%%%?gif de Monterrey.”.

CUARTO: Cgmparecencia del Policia Preventivo C. POL. WGn la cual sobre la
anifestd o siguiente: “Que después de haberle dado lectura al oficio nimero DPM/849/14, es
mi deseo manifestar que no me quedé ai arresto debido a que se me hizo injusto ya que cuandc yo dejé la
formacién ya habian terminado de pasar idista 'y aparfe de gue son muchas horas de arresto, las 24-
veinticuatro-horas las aplican cuando uno falta, no teniendc mas gue agregar.” '

QUINTO: Resumen del expediente administrativo- del Policia Preventivo SimmsepaesaiPey !
que se desprende-lo siguiente: -ingreso a esta corporacién e! 12 de Noviembre 2007-dos mil siete,
desempefiandose como policta. Preventive, con 16-dieciseis boletas de arreste por los motivos de no dar
cumplimiento a una orden (2), por desasec en su persona (1), no pasar novedades del personat {1}, faltar a su
servicio (1), por dormir en servicio (2), no acudir al curso (1), llegar tarde a su servicio (1}, moverse del punto
{2), no comunicar movimiento (1), faltar al respeto a un superior {1}, relajar disciplina (1}, mostrar apatia al
servicio (1), manipular incorrectamente el equipo de trabajo (1) y este elemento cuenta con 03-tres
antecedentes. en su contra registrados en.esta’ Coordinacién bajo los siguientes datos: 828/PH1/2014-
incumpiimiento de orden; 922/P/1/2014-incumplimiento de orden;

CONSIDERANDO:

1.- £} suscrito es competente para:conocer y realizar el presente procedimiento de investigacion, toda vez que
la Coordinacion de Asuntos Internos coadyuvaré con la Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial
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en las investigaoidneg que ésta fe encomiende, de conformidad con el péarrafo segundo det articulo 250 del
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey.

IL.- El presente procedimiento de investigacion, esta debidamenie ajustado a derecho, y realizado con todas v
cada una de las etapas establecidas de conformidad con el articulo 215 del Reglamentc del Servicio
Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey.,

1l.- De acuerde a lo previsto.en la fraccion | del articulo 215 del Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera Policial del municipio de Monterrey, el procedimiento de investigacién se iniciara con el fin de verificar
et buen funcionamiento respecto a la actuacion de los miembros del Servicio, verificando siempre el estricto
cumpiimiento de cada uno de los'debares y obligaciones establecidas en el citado Reglamento.

IV.- El presente procedimiento se inicié por virtud del oficio de solicitud de investigacion nimero
DPM/849/14, emitido por el C. Director de policia de esta Secretaria de Seguridad Pablica y
Vialidad de Monterrey, en contra del C. Policia en cuanto a los
hechos expuestos en el parte informativo que anexa del C.
responsable de la zona Poniente, mediante el cual hace del conocimiento que al C. Policia
Mse le gird un correctivo disciplinario por el tiempo de 24 horas de arresto,
por el motivo. de NO DARLE CUMPLIMIENTO A UNA ORDEN MISMA QUE FIRMO Y SE RETIRO.
Ahora bien, al entrar al estudic de dicha conducta asi como de las probanzas que obran en el
expediente que nos ocupa, los documentos antes mencionados fueron debidamente ratificados por
ios servidores aludidos: asi mismo se adjuntd la boleta de arresto respectiva, , ual firmd el
involucrado y no se quedd a cumplirla, y finalmente, al solicitar la comparecenci involucrado,
se desprende de la propia declaracién del C. (RN o sioui mi deseg
manifestar que no meé quedé al arresto debido a que se me hizo injusto va gue cuandgyo™ To
habian terminado de pasar lista v aparte de que son muchas horas de arresto, ias 24-ve
aplican_cuando uno falta, no teniendo mas que agregar.” Ahora bien, con Idsarnterior ¢

mismo Mmanifiesta no haber cumplido el argest
puramente personal, y no-aportando prueba alguna que justifique i

circunsiancias que anteceden y siendo que el involucrado R R

la falta cometida y no aportando-elementos probatorios los cudlgs jasfifigilen su conducta, quedo
- plenamente probado que transgredid el Articulo 21 fracci del"Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterreys 3 a'lg letra dice: "Articulo 21.- Los
miembros del servicio deberdn cumplir con las obligaciQs shergles que la Ley sefiala, ademas
con las siguientes obligacicnes:...XV.- Obedecer lag™ g denss; los superiores ferarquicos y
cumplir con todas sus obfigaciones, siempre. y cuan@f% sedan. conforme a derecho;” Por lo que dicha

conducta es sancionable en términos del Articule que aptecete.

V.- Con base en lo anierior y en vista de que se Bomiisobo 12 existencia de responsabilidad dentro de la
investigacion-que nos ocupa dei C.-Policia ) i cual estd adscrito a la Direccion
de Policia de ésta Secretaria de Seguridad %ﬁﬁfea y Vialidad de Monterrey, se propone la aplicacion de una
sancién administrativa para la- misma, la C’Wgsﬁré, EN SUSPENSION DE SU EMPLEOQ, CARGO O
COMISION POR EL TERMINO DE 3 ﬁﬂ%{i %%%@AS SiN GOCE DE SUELDO, de conformidad con los
numerales 223, 227, 228, 233 251 fragcion X lemds relativos y aplicables del Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera Policial del giurtigipio dg Monterrey.

VI.- Nofifiguese la presente fe»%luéf;%“dentro de ias 48-cuarenta y ocho horas siguientes al servidor pdblico
responsable y a su superior Mgpediate, de conformidad con el articulo 215 fraccion Xl del Reglamento
mencionado. £ .

o

SE RESUELVE.

PRIMERCG d@g@%inaEXISTENCIA DE RESPONSABILIDAD del C.

; Vasadscrito a la Direccion de Policia de ésta Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de

Monterrey, ¥a que incumplid con las cbligaciones y deberes sefialados en el articulo 21 fraccion XV del

Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey, habiéndose iniciado la

indagatoria que nos ocupa con motivo del oficio de solicitud de investigacion numero DPM/861/14, emitido por
el Direclor de Policia de esta Secretaria, dentro del expediente No.861/PI/N11/2014.

SEGUNDO : Se propone imponer al-C. - Policia Preventivo, una sancion
administrativa, la cual consistira 'EN §USREQESION DE SU EMPLEO, CARGO O COMISION POR EL
TERMINO DE: 30-TREINTA DIAS SIN G0OCE DE\@UELDO, de conformidad con los numerales 223, 227, 228,
233, 251 fraccién’ Xl y demas relafivos y Aplicables del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
Policial del municipio de Monterrey. f

publico responsable y a-su-supericf inmediatof de formidad con el articuto 215 fraccion Xt del Reglamento
mencionado. Asi 1o resuelve y firma el C. L i — Coordinador de Asuntos
Interncs de la Secretaria de Segurigad Pblig

=

TERCERO : Notifiquese la present resolu§:i(') dentro de las 48-cuarenta y ocho horas siguientes al servidor

4

ay Vi

v

alidad de Monterrey.

‘COORBINADOR DE ABUNTOS INTERNOS
DE LA SECRETARIA|DE SEGURIDAD PUBLICA
Y VIALIDAD/DE MONTERREY

.

|
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ALAC. LIC.
DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA

DE SEGURIDAD PUBLICA Y ViALEDAD DE MONTERREY.
"PRESENTE. -

Por medio de la
Profesional de Carrera Policial del munic
de fecha 12-doce de Febrerg dé}: afio en

Segun sﬂvestlga
Asuntes Internos en la resolicién re

SUSPENSION DE SsuU EMPLEO CARI

DIAS NATURALES . SIN GOCE DE|

WRRRERERp OO < motivo de NO DAR CUMPLIMIENTO
acepta, por lo que me permito cornunacarle a usted se proceda a2 partir de ia fecha con
de dicha sancién. Lo anterior con base en lo establecido por e

del Reglamento del Servicio Profesxonal

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
Y VIALIDAD DE MONTERREY :

SECCION: OFICINA DEL COMISARIO

NO. DE OFICIO: SSPVM/10844/2015

'SECRETARIA

presente informo a Usted, que la Comisién del Servicio
ap 0 de Monterrey a mi cargo, dentro de ia sesién ordinaria
CUrso expusoy acorde lo siguiente:

ciones realizadas por persenaf de la Coordinacisn de
ftida con oficic nimera Al/095/2015 se propone la

GO O COMISION POR EL TERMINO DE 30- TREINTA

' SUELDO del Policia Preventivo m_

A UNA ORDEN SUPERIOR misma que se
la aplicaciéon
articulo 251 fracciones X, Xiy Xl
de Carrera Policial dej municipio de Monterrey.

Sin ofro partacular par el momento, reltero a Usted, la seguridad de mi mas

atenta y di istinguida con3|deraczon

I\ﬁon{é?rey,ﬁ

VICEALM

C. c. p. Archivo.
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. documento antes sefalado y sin-darle deb%dg@‘éﬁnpiimie

reglamento e
‘TERCERO: Comparecend)

~Coordinacidn de fe

SECRETARIA DE SEGURIDAD ,-UBLICA
- Y VIALIDAD DE MONTERREY
COORDINACION DE ASUNTOS INTERNOS

- - -En la Ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn, a los 12-doce dias del mes de febrero del afio 2015-dos mil
N T S e L e R Rl

---V1S8TO : El presente procedimiento registrado con el nimero a935/PIIIf2014, iniciado con motive del
oficio de solicitud de investigacion nimero DPM/983/14, emitido por ei C. Director de Policia de esta
Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, en contra del Policia -

se ha dictado una RESOLUCION que a la letra dice:

RESULTANDOG:

- - - Que en fecha 29-veintinueve de noviembre del afio 2014-dos mii calorce, mediante el oficio de solicitud de
investigacién ndmero DPM/983/14, emitido por el. C. Directar de Policia de esta Secretaria de Seguridad
Plblica v Vialidad de Monterrey, en contra dei C. Policia J ; se dio canocimiento
al -Coordinador de Asuntos intemos de esta Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey de los
hechos expuestos en el parte informative que se anexa, mencionandese en el primero: “Esta Direccion de
Policia de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey a mi  cargo, remite a usted parte

informativo del TTE. Jefe de la zona Poniente, mediante el cual hace de
conocimiento que al C. Pol. se le gir6 una orden de arresio de 06 horas, POR
ILEGAR TARDE A SU SERVICIO, no firmando dicho correctivo, refirdndose de las ipstalaciones. Que

probablemente esté en contra de los lineamientos establecidos en el regiamento del Sen
Carrera Policiai del municipio de Monterrey; lo anterior para efeclc de que se procedgsg lar estigacion del
caso, con el fin de verificar si existio en su actuar el estricto cumplimiento de caga unﬁ%ﬁ? deberes vy
obligaciones que se describen en el reglamento antes aludido y demas ordengmi§ntos iepéaies aplicables”;

cig Prgfesional de

mientras que en el parte informativo que se anexa, se refiers jguiente: ‘Pé%ﬁ%@é%g% ia presente me
~ permito informar a usted que al Pol. con ntimgre.de homina 42978, el cual se
corfeet

encuentra asignado a la segunda compafiia de ia zona poniente, se le or
horas de arresto al dia 28/11/2014 al término de furno, asi mismo g
BOLETA DE ARRESTO y se reliré de estas instalaciones, porgo™

X ivo discipfinario de 06
s enterado NO FIRMO LA

PRIMERO : Boleta de arresto a nembre del Policia i e

responsable de |z ona *‘V@iente, en la que se hace referencia a que
deberd presentarse ante quien se le ordene al (i ?ﬁ&ésu tumo a fin de cumplir con un arresio
administrative por el iempo de 06 horas, como corrégt or eFmotive de (llegar tarde a la formacion del dia
27-nov-14 del turno diurno siendo a las 07:10hrs. S U%igeincidente en ese lipo de faltas. No firmando el

43

. al mismo.

R v

SEGUNDQ : Comparecencia del C. TT, ] _ pirector de Policia de
esta corporacion, en la cual scbre la gwes anifestd: “Afirma vy ratifica el oficio nimero DPM/@83/14
signado a esta-Coordinacion donde Gomun hechos realizados por el elementc de esta corporacion de
nombre ofsconsiderarlos en contra de fos fineamientos establecidos en el
"Ge Carrera Policial del municipio de Menterrey.”

LD ncargado de la zona ponitente en la
nifestor” “Afirma y ratifica el Parte informativo sin ndmero, signado a esta
e hipviembre del 2014, donde comunica hechos realizados por el elemento de
ibre . or considerarlos en contra de los

cual sobre Jos hecho$y

. r

esta Corporacien, .

CUARTO: Stecencia del Policia Preventivo C. POL. (SRR - |- cuoi sobre la
investigacirimanifestd lo siguiente: "Que después de haberle dado lectura al oficio numero DPM/983/14, es

mi deseo manifestar que no me quedé al arresto debido a que se me hizo injusto ya que solo llegue 05-cinco
minutos tarde y ademas que tengo entendido que existe una proroga de 10-diez minutos y que hay
compaheros que llegar hasta una hora tarde y no lo§ arrestan por eso no firme la boleta, no teniendo mas que

.agregar.”

QUINTO: Resumen de! expediente administrativo del Policia Preventivo ] el
que se desprende lo siguiente: ingreso a esta corporacion el 12 de Noviembre 2007-dos mil siete,
desempefiandose como policia Preventivo, con’ 16-dieciseis boletas de arresto por los motivos de no dar
cumplimiento a una orden (2), por desaseo en su persona (1), no pasar novadades del personal (1), faltar a su
servicio (1), por dormir en servicio (2), no acudir al curso (1), llegar tarde a su servicio (1), moverse del punto
{2), no comunicar movimiento (1), faltar al respeto a un superior (1), relajar disciplina (1}, mostrar apatia al
servicio (1), manipular incorrectamente el equipo de trabajo (1), y este elemento cuenta con 03-tres
antecedentes en su contra registrados en . esta Coordinacion bajo los siguienies datos: 828/PI/iif2014-
incumplimiento de orden; 922/P1//2014-Incumptimiento de arden;

CONSIDERANDO:

I.- El suscrito es competente para conocer y realizar el presente procedimiento de investigacion, toda vez que
ia Coordinacién de Asunios internos coadyuvara con la Comision del Servicio Profesionat de Carrera Poticial



SECRETARIA DE SEGURIDAD ~UBLICA
"~ Y VIALIDAD DE MONTERREY
COORDINACION DE ASUNTOS INTERNOS

en-las investigaciones que ésta le encomiehde, de conformidad con el parrafo segundo del articulo 250 del
Reglamente del Servicio Profesicnal de Carrera Policial del municipic de Monterrey.

il.- Ei presente procedimiento de investigacién, estd debidamente ajustado a derecho, y realizado con todas y
cada una de las etapas establecidas de conformidad con el articulo 215 del Reglamento del Servicio
Profesional de Carvera Policial del municipio de Monterrey., ‘

li:- De acuerdo-a lo previsto-en la fraccién | del articulo 215 del Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera Policial del municipio de Monterrey, ef procedimiento de investigacion se iniciara con el fin de verificar
el buen funcionamiento respecto a la actuacién de fos miembros del Servicio, verificande siempre ef estricto
cumplimiento de cada uno de los deberes y obligaciones establecidas en el citado Reglamento.

V.- El presente.procedimiento se inicié por virtud del oficio de solicitud de investigacion numero
DPM/849/14, emitido por el .C. Director de policia de esta Secretaria de Seguridad Publica y
Vialidad de Monterrey, en contra del C. Policia ‘Wen cuanto a los
hechos expuestos en el parte informativo que anexa del C. TTE.

r able ‘de la zona Poniente, mediante el cual hace dei conocimiento que al C. Pdlicia
%e le giré un correctivo disciplinaric por el tiempo de 06 horas de arresto,
por el motivo de LLEGAR TARDE A SU SERVICIO MISMA QUE NO FIRMO Y SE RETIRO. Ahora
bien, al entrar al estudio de dicha conducta asi como de las probanzas que obran en el expediente

que nos ocupa, los documentos antes mencionados fueron debidamente ratificados por los
servidores aludidos: asi mismo se adjuntd la boleta de arresto respectiva, la cugl no firmd el

involucrado y no se guedd a cumpliria, y finaimente, al solicitar la com recenci%-f dj&@goiucrado,
se desprende de la propia declaracion del C. H siguientes#. . .¢s mi deseo

manifestar que no me guedé al arresto debido a que se me hizo injusto va que solodlicGle O _‘;35‘50 minutos
tarde v ademas que lengo entendido que existe una prérroga de 10-diez minutos v Gue hayicomparieros que

liegan hasta ung hora tarde v no_los arrestan por eso no firme la boleta,no tefiiendo m
Ahora bien, con io anterior tenemos que el mismo CARDONA RODRIGUEZ dhifiesta no haber
cumplido e! arresto por motivos de caracter puramente personal, y ﬁé@ prueba alguna que

justifigue su dicho. Por lo que en fas circunstancias que antec ndo que el involucrado
Mcepta ia falta cometida y no agort

mentos probatorios los
cuales justifiquen su conducta, quedo plenamente probad?iﬁ’

efe

e sgredio el Articulo 21 fraccién
gel r%?%nicipio de Monterrey el cual a
eranscumplir con las- obligaciones
iofies:... XV.- Obedecer las ordenes
s suskobligaciones, siempre y cuando sean
&% santienable en términos del Articulo que

XV del Reglamento del Servicio Profesional de-Carrera Poligal
la letra dice: “Articulo 21.- Los miembros del servicig® d
generales que la Ley sefiala, ademéas con las siguiente§-gbliga
de Jos superiores jerarquicos y cumplir -con tod
- ‘conforme a derecho;” Por lo que dicha conduc

antecede. ' :

B,

V.- Coh base en lo anterior y en vista-de gue se ;ﬁ%g 10b6 la existencia de responsabilidad dentro de la
investigacion que nos ocupa del C. Palicia l cual est adscrito a la Direccién
de Policia-de ésta Secretaria de Seguridad :’:e ; Vialidad de Monterrey, se propone la aplicacion de una
~'sancion administrativa -para-ia misma, m@g cOon stiré, EN SUSPENSION DE SU EMPLEQO, CARGO O
COMISION POR EL TERMINO DE 45:CUA TA™Y CINCO DIAS SIN GOCE DE SUELDO, de conformidad
con los riumerzles 223, 227,228 3@%@51 friiccion Xl y demas relativos v aplicables del Reglamento del

Servicio Profesional.de Carrera% : g;gal d*"@ig@ﬁicipio de Monterrey.

c
‘respensable v a su sﬁﬂ?ﬁ%;%@ato, de conformidad con el articulo 215 fraccién Xii del Reglamento
mencionado.’ i, % o
%
lo anteriormente expuesto y fundado es de resolverse v:

%ﬁﬁ% _ SE RESUELVE.
PRIMERO; etermina EXISTENCIA DE RESPONSABILIDAD del C.

Policia prev i0tivo, adscrito a la Direccion de Policia de ésta Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de
Monterrey, ya& que incumplié con las abligaciones y deberes sefialades en el articulo 21 fraccién XV del
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey, habiéndose iniciado la
indagatoria que nos ocupa con motivo del oficio de solicitud de investigacion numero DPM/S83/14, emitido por

el Direclor de Policia de esta Secretaria, dentro del expediente No.935/PHI2014,

Vi.- Notifiquese la presente re fé%%%@entro de las 48-cuarenta vy ocho horas siguientes al servidor plblico

SEGUNDO : Sé propone imponer al C. M?olioia Preventivo, una sancion
administrativa, fa cual consistira EN SUSPENSION DE SU EMPLEO, CARGO O COMISION PCR EL
TERMINO DE 45-CUARENTA Y CINCO DIAS SIN GOCE DF SUELDO, de conformidad con los numerales
. 223, 227, 228, 233, 251 fraccion Xl y d?més r\e{ativos y aplicables del Reglamento del Servicio Profesional

de Carrera Policial de! municipio de Monjerrey™

TERCERO : Notifiquese la presente resolufion dgntro de las 48-cuarenta y ocho horas siguientes ai servidor
pUblico respensable v a su superior inediato, @- nformidad con el articuto 215 fraccion Xit del Reglamento
mencionado. Asi {o resuelve y firma eliC. LiC. i oordinador de Asuntos
Internos de ia Secretaria de Seguridad Publica y Viéj}f\

S‘

ad de onterfey.

LI

- COORDIMADOR
DE LA SECRETARIA
' Y VIALIDAD
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DEPENDENCIA: SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA

Y VIALIDAD DE MONTERREY
SECCION: OFICINA DEL COMISARIO

NO. DE OFICIO: SSPVM/10645/2015

ALAC. LIC.

DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA{ SECRETARIA-

DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD DE MONTERREY.
PRESENTE. -

Por medjo de Ia
Profesmna% de Carfera Policial del munic

de fecha 12-doce de Febrero del-afio en

presente informo a Usted, que la Comision det Servicio

ipic de Monterrey a mi cargo, dentro de ia sesion ordinaria
curso EXpuso y acordo lo siguiente:

: Segin mvesﬂga}mones realizadas por personal de la Coordinacion de
Asuntos  Internos en la resolucion rernmda con oficio ndmero AY097/2015 se propone la
SUSPENSION DE SU EMPLEOQ, CARGO O COMISION POR EL TERMING DE 45-CUARENTA Y
CINCO DIAS NATURALES SIN GOCE DE SUELDO del Policia Preventivo (i sEmmy

r el motivo de NO DAR CUMPLIM!ENTO A UNA ORDEN SUPERIOR misma que se
acepta, por lo que me permito comunica le a usted se proceda a partir de la fecha con la aplicacion
de dicha sancion. Lo anterior ¢con base e n lo establecido por el articulo 251 fracciones X, X#y Xl
del Reglamento del Servicio Profesmnai de Carrera Policial del municipio de Monterrey.

Sin otro partxcu%ar por el momento, reitero a Usted, la seguridad de mi mas
atenta y disti inguida consideracian.

AT EN TAWE N@s ngE

VICEALMIRANTE gy
'PRESIDENTE DE LA COML ifd’i’i'}l’i EVSERVICIRVAROFESIONAL
Y ﬁgﬁg RRE E? %JALH NOR'Yf ?‘Jﬁ‘é‘f’aé BEY A SECRETARIA
i pE'Y GURIDAD" PUBLICAY VIALIDAD
VDE MONTERREY\

E"CRJ” Jéi

ouu.,. Pt

L; §‘§ ";i:

" C.c. p. Archivo. -

_,,;_5- ; N - :ordmador de Asuntos Internos de a 8.8, P Y., de _Monterréyf" AN
St il ] irector dePcliciade la S.8.P. Y V. de Monterrey' e

Ay liteolin 300
h?’?f"i(}f XWFF{ ’«”Hafz?(” M
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- - - En la Ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn, a los 12.- doce dias del mes de Febrero del afio 2015-dos
QUINCE = = = =~ = = o = o m o R me s s M C S m S S S s mnmms oo

- - -V I8 TO: Para resolver el presente procedimiento de investigacion registrade con el nlimero
828/Pi/11/2014, iniciado con motivo del oficio de sclicitud de investigacion nimero DPM/786/14signado
por el Tte. Carb. Joasesnnesyesentl, Di-ctor de Policia de fa  Secretaria de Seguridad
Publica y Vialidad de Monterrey, en contra del C. -y ——————————————

RESULTANDO:

- - Que mediante ef oficio namero DPM/786/14 de fecha 28 de QOctubre del 2014.- dos mil catorce,
signado por el Director de Policia de esta Secretaria, se dio conocimiento al Suscrito Coordinador de
Asuntos Internos de esta Corporacion, respecto-de la presunta violacion a los lineamientos establecidos
en el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Menterrey, por parte del
C. m el cual a la letra dice: “ Esta direccion de Policia de fa S.S.P.V.M a
mi cargo, remite a Usted parte Informativo del Tte. Emesto Hernandez Rios, Jefe del despliegue
Operativo de la zona Poniente. Mediante el cuai hace del conocimiento que ai C. T
Bse le giro una orden de arresto de 24 horas, POR NO DARLE CUMPLIMIENTO A UNA
ORDEN SUPERIOR 8 no pasar novedades del personal en la lista) firmando dicho correclivo,
retirandose de las instalaciones, -Que probablemente esté en cantra de los lineamientgg@stablecidos en
el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Poiicial del municipio de Monterréy: lgsnterior para
efecto de que se proceda a la investigacion cel caso, con el fin de verificar si g 's% & actuar el

n e

(o

. estricto cumplimiento de cada uno de los deberes y obligaciones que se desgribe B reglamento
. antes aludido y demas ordenamientos iegales aplicables;”, lo anterior la hag%é ] sugﬁé’or conocimienic
de usted para io gue ha bien tenga ordenar.” Iniciandose asi el presente procedimientd de invesligacion
en contra del elemento mencionado, registrandose con el nimero 828/P1
la denuncia, se inicid la investigacion, se recabaron cuantas proban S5
desahogdndose las mismas,-para concluir con la resofucion de Io&%} '

. Y

%

i O%=Para lo cual se admitid
, aportadas por las partes,

(e

PRIMERO: Parte informativo de fecha 21 de Octubre del
RN Cirigico al Tte. De Corb. {uniiiim M cl cual refiere lo
siguiente: Por medio de la presente, me permito inférmiay, a Usted, que ai C. Pol. oulEihe.
o n(iMmero de nomina 42978, el cuat se%ue%&ﬁ asignado a la SEGUNDA compafiia-
de ia zona Poniente, s ele ordeno un correctivo@seipliBario de 24 Horas de arresto el dia 19 de
Owal darsele de enterado, si firmo la Boleta de

Octubre del 2014, al termino de turno, asi mismoeg
arresto y-se retiré de estas instalaciones, por loa %rr se hace el presente parte informativo.-

SEGUNDO : Boleta de Arresto a nombgé“del C. Mel cual deberd de
presentarse anté su superior inmedﬁg%%ﬁw tag@;f" de turno, a fin de cumplir un arresto administrativo
por el tiempo que a bien tenga &apﬁécaﬂe‘%omo correctivo disciplinaric que se le impone por haber

- cometido faltas a su servicio -'%ns%t%g@g n 1 POR NO DARLE CUMPLIMIENTO A UNA ORDEN
SUPERIOR _ % N

TERCERO: Compareceﬁ%%%%g ?%é. De Corb. “ Director de Palicia -

de la secretaria de Sé%;%_n d Plibica y Vialidad de Monterrey el cual manifiesta io siguiente: Afima y
o " Ratifica el oficio nimero BPMZ86/14, signado a esta Coordinacion de fecha 22 de Octubre del 2014,
Fealizados por el elemento de esta Corporacion de nombre

jarte: Parte Informativo que se anexa, por considerarlos en contra de |os
stfblecidos en el reglamento interno de esta secretaria.-

lineamienios

CUARTO:"Comparecencia del C. ﬂ Policia Preventivo, Encargado de ia
zona Poniefite, de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey ef cual manifiesta lo
siguiente: Afifma y Ratifica el oficio nimero DPM/786/14, signado a esta Coordinacion de fecha 21 de
Octubre del 2014, donde comunican. hechos realizados por el elemento de esta Corporacion de

0 nombre NSRRI o diante ol Parte informativo que se anexa, por considerarios
en contra de los lineamientos establecidos en el reglamento Interno de esta secretaria.-

QUINTO: Cedula Citatoria, de fecha 15 de Diclembre del 2014, mediante el cua!, se le hace del
conocimiento que deberd comparecer ante la Coordinacién der Asuntos Intemnos, debidamente
identificado a las 08:00-nueve horas del dia 16-dieciseis del mes de Diciembre del afio 2014,
haciéndole. saber el derecho a conocer la naturaleza y causa de la acusacion a fin de conozea la
naturaleza y causa de la acusacién.-

SEXTO: Comparecencia del C. i i ENNERNRI® Policia Preventivo, ei cual sobre la
investigacion manifestd o siguiente: Que después de haberle dado lectura al oficio DPM/786/14, de
facha 22 de Octubre del 2014, en el cual se hace del conocimienio el hecho de haber abandonade una
bolela de arresto la cual fue impuesta por no pasar novedades del personal en la lista de las 07:00
horas, ante lo cual . quiero hacer mencién de que siendo el dia 10 de Octubre dei 2014, me presente a
Jabores de manera normal, formando en el personat de la zona poniente, entonces al estar ya formado
rectbo la orden del comandante para salir de la formacién y
hacerme cargo del pase de lista, entonces al recibir la orden yo le menciono al mencionado
comandante que ignoraba el procedimiento para el pase de lisla, acto seguido el comandante me dice



“llegade a la.zona. este elemento por su %@Uedad
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que por mi antigledad ya deberia de saber y que si no lo sabfa pues que le preguniara al resio del
personal para que ellos me informaran, acto seguido se refiro y me dejo solo a mi, entonces le comencé
a cuestionar-al personal sobre cuantos compafieros faltaban y cuantos andaban de vacaciones para
posteriormente ‘anotarlo en mi libreta y posteriormente dirigiime hacia el comandante magana e
informarie lo que los compafieros me habian informado, cuando le paso las novedades el comandante
me indica que yo estaba mintiendo ya gue faltaba un compafero, ante lo cual yo le mencicne gue solo le
pase las novedades dichas por-los demas. compafieros, enfonces el comandante &ne dice
gue yo ya deberia de conocer a todo el personal ya que yo era personal antiguo y me indico que estaba
arrestado por pasar mal las novedades ante lo cual le indico al comandante que yo apenas tenia una
semana de laborar en dicha zona y que yo venia de la zona oriente y por o tanto desconocia a los
compaferos, perc el comandante ya no hizo caso y solamente me reafirmo ef arresto, de ahi me fuia
laborar y al termino de turmo mando a una compafiera para que recabara la firma de 1a boleta la cuat al
verla me doy cuenta de que era por el termine de 24 horas, ante lo cual la firme y puse una leyenda de -
que dicha boleta estaba siendoe firmada por mi bajo protesta, ya que yo no me encontraba de acuerda
con las causas del arresto, acto seguido me retire sin cumplir con dicha boleta, agregando gue yo soy
elemento de esta -Secretaria. desde el afio 2007, siempre me he desarrollade en forma leal y
responsable para la secretaria, agregando qué se necesita conocimientos para ser mando y yo no he
recibido ningtin tipo de curso para realizar estas funciones y la antigliedad no tiene nada que ver con los
hechos por 10s cuales se me esta arrestando, asimismo el tiempo de arresto se me hizo excesivo ya que
no falte a labores y solo fue una falia operativa, agregande gue he estado recibiendo presion de
diversos tipos por este comandante el cual solamente me tiene en puntos fijos, no {ghtendo mas que

agregar.- :
SEPTIMO: Comparecencia del C. AR pdficia Prelifivo, of cual

sobre la investigacion manifesio lo siguiente: Que en relacion a los hechag die se ipvestigan quiero
hacer mencién de gue siendo el dia 19 de Octubre del afio en curso, gr ] orar en el turno
diurno, ante lo cual s ele ordeno al Oficial de nombre % DI | cmento con
mas antigiledad en la zona y comandante del tercer peloton deg nda companfia de fa zona
poniente, que pasar la lista del personal gue formaba, por lo qus ‘ten yo me retire a seguir
con otras, acto seguido me vay a mi lugar a esperar a loggdem ndantes de pelotdn para
aridad, enfonces al momento de nombrar
ngjlie comanda el compafiero en
altando y fue entonces que dicho-
emehtos de su peloton no se lo habian dado
ermino de turno se presente arrestado, ya

elemenio menciona gue no lo conocia y que los dema
faltando, por lo gue en ese momento yo le notifices

que dicho elemento esta mostrando apatia en st
tiene aproximadamente dos meses asignado a la

mencion, por lo que lo cuestiono acerca del por qu #ome d
%@i

we nombrado comandante de pelotén, asimismo

,coﬁgs@*&%deberes y obligaciones como comandantes durante el

ue 21 menciona de no conocerlos esta fuera de toda

credibilidad ya que es comandante § todosy/08dias tiene que formar al personal y pasar la lista para

rendir novedades, agregando g @éiﬁ%%e mento es apatico en su servicio y siempre esta tratando de

evadir sus responsabilidadesgf%%% medo que el desconoce las cosas que se le ordenan y menciona
Ga

cuando s eles nombro también se les not
nase de lista, por lo.que la conleglagid

Preferir estar-en punto que mg,%; rgo de alguna consigna.-
sidhte administrativo del C. iEGG—GGGEENEENSIN (o cual se
geso a esta Corporacion el dia 12 de Noviembre del 2007, cuenta con 24

OCTAVO: Resumen del ¢
desprende o siguientelngre:

Boletas de ArrestGapor ciBir consignas correctamente, descuidar su  servicio (4) ne comunicar
abordamiento ##"maltysoidel equipo de trabajo sorprendérsele dormido en servicio {2) llegar tarde a

labores (2) n%ﬁ%ga?ﬁ*%%(j?den (3) no portar uniforme debidamente desaseado en su persona, relajar ia

sgpatia_en ;%l servicio, faltarfe el respeto a un  superior, tener bajo aprovechamiento en
o acudir a evenio extraordinario {2) faltar a servicio.- Este elemento cuenta con una
suspensién f)#?icinco dias, segin oficic D0/028/08 de fecha 14 de enero del 2008, signado por el

ic. H N Director Operativo de esta Secretaria.- Este elemento cuenta con una
suspension de 10 dias, segin oficio numero DO/0373/10 de fecha 29 de marzo del 2010, signado por &l
C. NN, O irecior Operativo de esta secretaria.- Antecedentes de investigacion
realizadas en su contra.-este elemento ha side investigade por esta Coordinacion en 04 cuatro
ocasiones, siendo las siguientes: 001/PI/il/2010, Falta de Operatividad.-desechada, 191/PII2011,
Falta de operatividad.-Procedente amonestacion, 130/PI/1/2012.-Abandono de arresto.-procedente (2
dias, 014/P1/1/2012 -Incumplimiento de orden.-Desechada.-

CONSIDERANDO :

l.- E! suscrito es competente para conocer y realizar el presente procedimientc de investigacion, toda
vez que la Coordinacion de Asuntos Interncs coadyuvard con la Comision del Servicio Profesional de
Carrera Policial en las investigaciones gue ésta le encomiende, de conformidad con el parrafo segundo
del articuio 250 del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey.

H.- Et presente procedimie_:nto de investigacion, estd debidamente ajustado a derecho, y realizado con
todas y cada una de las etapas establecidas de conformidad con el articulo 215 del Reglamento del

‘Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey.,



T

-
/-

¢

- comandante me dice que por mi antigliedad ya deberia de saber y que si 5
0 se

_hovedades.-.-, Por 1o ﬂue en iii iircunstancias qu
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ilt.- De acuerde a lo previsto en ta fraccion | del articulo 215 del Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera Policial del municipio de- Monterrey, el procedimiento de investigacion se iniciara con el fin de
verificar el buen funcionamiento respecto a la ‘actuacién de los miembros del  Servicio Profesional de -
Carrera Policial del Municipio de Monterrey, verificando siempre el estricto cumplimiento de cada uno de
los deberes y obligaciones establecidas en el citado Reglamento.

V.- El presente proced'imiento se inicid por virtud del oficio de solicitud de investigacion
numerc- DPM/786/14, emitide por el C. ~Tte. De Corb.

: : TR
director de Policia de esia Secretari ridac¢ Publica vy Vialidad de Monterrey, en contra
del C. Policia ' n cuanto a los hechos expuestos en el parte
informativo que anexa del C.- Tie. Comandante de la zona Poniente
TTE. Corb. Jw Director de Policia de esta secretaria de
Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey mediante el cual hace del conocimiento que ai C.
Policia /GGGl o = dic cumplimiento a una orden superior, fimando el
correctivo disciplinario que se le impuso, retirandose de las instalaciones, Ahora bien, al entrar
al estudio de dicha conducta asi como de las probanzas que obran en el expediente que nos
ocupa, los documentos antes mencionados fueron debidamente ratificados por los servidares
aludidos; asimismo se adjuntd la cedula citatoria del C. Mai
solicitar la comparecencia del involucrado, se desprende de |la propia declaracion del C. 1o
siguiente: “quiero hacer mencién de que siendo el dia 10 de Octubre del 2014, me presente a
fabores de manera normal; formando en e rsonal de {a zona poniente, entonces al estar ya
formado recibo fa orden del comandante para salir de Ia
formacion y hacerme cargo del pase de lista, entonces al recibir la orden yg le_menciono al
mencionado comandante que ignoraba el procedimiento para el pase de lista,=a€to seguido el
big.plies que le
preguntara al resto del personal para que ellos me informaran, acto seguid etiro y me dejo
solo a mi, entonces le comencé a cuestionar al personal sobre cuantot C6 pafieros faltaban y . .
cuantos andaban de vacacicnes para posteriormente anotarlo en, '%‘%ﬁe a# posteriormente
dirigirme hacia el comandante magafia e informarle lo que los com &s:te hablan informado,
cuando.le paso las novedades el comandante me indica que yo tintiendo ya que faltaba un
compafero, ante lo cual yo le mencione que solo ie pase las%@v > dichas por los demas
compafieros, entonces el comandante &me dice qué yo ic fa de conocer a todo el
personal ya que yo era personal antiguo y. me indico g estab@yarrestado por pasar mal las

de@@%y siendo que el involucrado

- _ acepta la fallafgomelidg y no aportando elementos
probatorios los cuales justifiqguen su conducta, qu%%o ﬁt%%a ente probado que transgredio el
ericio E

Articulo 21 fraccion XV del Reglamento del S rofesional de Carrera Policial del
municipio de Monterrey el cual a la letra dice; ‘Artieu/d »21.- Los miembros del servicio deberan
cumplir con las obligaciones generales gtie Ta, Loy sefiala, ademas con las siguientes
obligaciones....XV.- gbedecer las érdenes de les superiores jerérquicos y cumplir con
todas sus obligaciones, siempre y o@i@ndo seéan conforme a derecho;” Por lo que dicha
conducta es sancionable entérminos %@eﬁé%ulo que antecede.

Ed

e, o
R *‘fmﬁg .
V.- Con base en lo anterior ‘@e%%%e;%e que se comprobo la existencia de responsabilidad
dentro de la investigacion €ué, nos Bct

upa del C. Policia QISR <!
cual estd adscrito a la Diregcionde Policia de ésta Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad
de Monterrey, se progimes|ds nlicacién de una sancidn administrativa para la misma, la cual
consistira, EN SUSP/%E%N 1ON DE SU EMPLEO, CARGO O COMISION POR EL TERMINO DE
45-CUARENTA ¥, CEN%O IAS SIN GOCE DE SUFLDOQ, de conformidad con los numerales
223, 227, 228233251 fraccion Xill y demas relativos y aplicables del Reglamento del Servicio
Profesicnal d é&%%%%ggﬁﬁa Pdlicial del municipio de Monterrey.

Vi.- Notigﬁﬁ%ggﬁﬁ%ﬁesenie resolucion dentro de las 48-cuarenta y ocho horas siguientes al servidor
publico reég:ﬁnség%le y a su superior inmediato, de conformidad con el articulo 215 fraccion XHi del
Reglamento tnencionado. '

Por-lo anteriormente expuesto y fundado es de resolverse y:

SE RESUELVE.

'PRIMERO : Se determina EXISTENCIA DE RESPONSABILIDAD del C.

Policia preventivo, adscrito a la Direccion de Policia de ésta Secretaria de Seguridad
Publica y Vialidad de Monterrey, ya que incumplié con las obligaciones y deberes sefialados en el
articulo 21 fraccion XV del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de
Monterrey, habiéndose iniciado la indagatoria que nos ocupa con motivo del oficio de solicifud de
investigacion nimero DPM/786/14, emitido por el Director de Policia de esta Secretaria, denfro del
expediente No:828/PI//2014.. :

'SEGUNDO : Se propone imponer al C. JANNGG_G_Ganhaasngl o ici> Preventivo, una
sancién administrativa, la cual consistira EN SUSPENSION DE SU EMPLEO, CARGO O

COMISION POR EL TERMINO DE 45-CUARENTA. Y CINCO DIAS SIN GOCE DE SUELDOQ,
de conformidad con los numerales 223, 227,228, 233, 251 fraccion X1l v demads relativos y aplicables
del Reglamentc del Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey.
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"TERCERO : Notifiquese la presente resolucién dentro de las 48-cuarenta y ocho horas siguientes al

servidor piblico responsable v a su superior inmediate, de conformidad con el articulo 215 fraccion XH
del Reglamentoc mencionado - Asi lo fesuelve,y.f rma el C. LIC.

Coordinador de Asuntos internos de la Secrg % Seguridad Pablica y Vialidad de Monterrey.

LiC. d




Secretaria de

ALAC. LIC. @

DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA
DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD
PRESENTE. ~ ' :

. Por medio de i3
Profesional de Carrera Policial del munic

de fecha 12 de Febrero del afic en curso

Asuntos
SUSPENSION del cargo, empleo o com
de sueldo del Policia Preventivo
INCUMPLIMIENTO DE ORDEN misma
se proceda a partir de la fecha con la apli
el articuio 251 frace. IXXILXII- del Ré
Municipio de Monterrey.-

i

Sin ofro part%culagr

atentay distinéuida con

T

g
{

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
Y VIALIDAD DE MONTERREY

SECCION: OFICINA DEL COMISARIO

NO. DE OFICIO: SSPVM/ 10658 /2015

SECRETARIA
DE MONTERREY.

presente informo a Usted, que fa Comision del Servicio

pio de Monterrey a mi cargoe, deniro de la sesién ordinaria
&xXpuso y acordo lo siguiente: :

Segun investigaciones realizadas por personal de la Coordinacion de
Internos  en- la resolucion raami

tida con oficio almero Al/82/2015 se propone la

isién por el termino de 45-cuarenta y cinco dias, sin goce
! por el motivo de

que se acepta, por o que me permito comunicarie a usted

cacion de dicha sancidn .-
gt

Lo anterior de conformidad.con
amentio del servicio Profesional de Carrera Polictal del

por el momento, reitero a Usted, la seguridad de mi mas

sideracion. | Lo
! . }'u {
B Voo
ATENTAMENT 0
| o 3 LV
Monterrey, N. L,/a 12 deFe;bre ,j; \
{ ~ I A nY
! ¥
o o
l

" VICEALMIRANTE

PRESIDENTE DE LA COMISION DEL N2 IEla PETERsIONAL
HONOR Y JUSTICIABE TR '
DE CARRERA POLICIAL _HON/OR/)’.JI\JSTEC}/A BE LR SEERETARIA

DE SEGUR]

WLy .
€5, w,‘ {‘ (f” \X{:&‘ Cin
C.e.p Lic. rdinador 5? Aﬁv{a‘%;e!ntemos deia 8.8.P.Y V. de Monterrays-. %
C.c.p, Tte. - o ! ir%"tor de Rolicta de fa S.8.P. Y V. de Monterrey.
C.c. p. C. c. p. Yadhii, NN A

DEMONTERREY, s

QAE--PG;B*LIQ}A\X/@EALIDAD
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~ dei Tte. responsable del area de despliegue operativo d

" guardias en un periodo de 30 dias, sin justificacion alguna, siendc esto los dias
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- - - En la Ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn, a los 12-doce dias del mes de febrero del afio 2015-dos
mil quince----- - - - -~ - I T

---VISTO: Para resel\)er el presente procedimiento de investigacion registrado con el nimero
S78/P1//2014, iniciado con motivo del oficio de solicitud de investigacion numero DPM/1074/14 signado
por el C. Director de Policia de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monierrey, en contra del
C. R IPNETNINY, .- - - - - - - - - - <~ - =< e o eesoosoeeoooo oo

RESULTANDO:

- - = Que en fecha 22-veintidos del mes de diciembre del afio 2014-dos mil catorce, mediante el oficio
atmero DPM/1074/14 signado por el Director de Palicia de la Secretaria de Seguridad Pdblica v
Vialidad de Manterrey, se -dio conocimiento al Suscrito Coordinador de Asuntos Internos de esta
corparacion, respecto de la presunta violacion a los lineamientos establecidos en el Reglamento del
Servicic Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey, por parte def C.

sl cual a la letra dice: *Por medio del presente me permito remitir a usted parte informativo
e la zona oriente,

mediante el cual hace de conocimiento que el C. POL. §

diciembre, a lo gue probablemente esté en contra de los lineamientos establegid n
interno de esta Secretaria; 1o anterior para efecto de que se proceda a la invesfgacio
fin de verificar st existié en su actuar el estricto cumplimiento de cada uno de ebergs y obligacicnes

Splichbles. (se adjunta
parte informativo); mientras que en el parte informativo que se anexa sg rél iguiente: "Me ieriiii
informar a esta honorable superioridad sobre la situacién del C. Egl cr%

on numerc de nomina 102499, elementc de la g8 dmggmpariia que Hleva 4 falias
conseculivas en un lapso de 30 dias sin justificacion alguna. Sgfanex&n copias del rol de servicio fecha
13-diciembre turno diurno; 16 diciembre turno diurno, 17 digi ,ium nocturno, 19 diciembre tumo
1dol€ mis mas altas y distinguidas
consideraciones.” Iniciandose asi el presente procedinien %ge ifvestigacion en contra del slemento
mencionado, registrandose con el nimero 700/PHIY201 ara‘ﬂ%cual se admitio la denuncia, se inicio la
investigacion, se recabaron cuantas probanzas fi rtadas por las partes, desahogandose las

mismas, para concluir con ta resolucion de los hed erides a continuacion:

PRIMEROQ: Comparecencia del TTE. Director de Policia, el

cuai scbre la investigacion manifestd: “A%’qc tifica el oficio con nimero DPM/1074/14, signado a
esia coordinacion de fecha 23 de disigmbre del 2014 donde comunica hechos realizados por la
elemento de esta Corporacién de flom los que se consideran en

contra de los lineamientos es‘catgg’t%%s en g} Reglamento de! Servicio Profesional de Carrera Policial del
municipio de Monterrey.” AN

ia del %i’% s R - ) onsable de la zona oriente de |

“signado por el suscrito de fecha 19 de Diciembre del 2014, donde
‘por el elemento de esta corporacion de nombre

SEGUNDO : Comparecg
esta Corporacion, en
parte informativo sin

%‘6!3 servicio de la zona oriente, de esta corporacion de fechas 13-trece, 16-dieciseis,
17-diecisiet ?ﬁ—dieeinueve de diciembre de los turnos diurmno y nocturno respectivamente en los

cuales se hidce constar que ei elemento (i EEEDINEINNEENNND s> cncuentra faltando a su

primera, segunda, tercera y cuarta guardia.

CUARTO: Cédula citatoria a nombre del C. GRUSSESENSENSED - i cual se le informa sobre
sl procedimientc realizado dentro de esta Coordinacion y registrada con el nimero 978/P1/1/2014, asi
como su derecho conocer a su acusador, la naluraleza y causa de la acusacion y se derecho a ofrecer
pruebas que  comroboren su ‘dicho, en un término de 03-tres dias naturales posieriores a su
comparecencia, fijandosele las 12:00-doce horas del dia 02-dos del mes de enero del afic en curso para
presentarse en estas instalaciones debidamente identificado.

QUINTO: Comparecencia del C. (S SuNNENNEE o icia preventivo adscrito a la zona
oriente de esta Secretaria, en fa cual scbre los hechos investigados manifestd lo sigutente: “Que en
refacion a la queja expuesta por el TTE, (GEIEEENSESINEREENNERNER D < ctor de policia
de la Secretaria de Seguridad Publica y'Vialidad de Monterrey, con numero de folio DPM/1074/14 de
fecha 22-veintides del mes de diciembre del afio 2014-dos mil catorce, de acuerdo a un parte -
informativo sin nimere de folio,-d fecha 19-diecinueve del-mes de diciembre del 2014-dos mil catorce,
signade por el C. omandanie de la zona oriente de esta corporacion, en
donde menciona que al C. ‘ ha tenido 4 faltas consecutivas en un tapso de
30 dias sin justificacion alguna, de lo cual refiere que efectivamente falio-a su servicio los dias sabado
13-trece, martes 16-dieciséis, miércoles 17-diecisiete y viernes 19-diecinueve del mes de diciembre del
2014-das mil calorce, agrega que ios dias en mencién tuve que salir de urgencia al Estado de Oaxaca



- V.- Ahora bien, el presénte procedimiento se inicio en virtud
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de donde es originario para arreglar unos.asuntos legales, ademas menciona que no le informé a nadie
de su salida ni sclicitd permiso para poder ausentarse, por lo gue no cuenta con documento alguno para
justificar dichas falias. No teniendo méas que agregar.

SEXTO: Resumen del expediente administrativo del C. ~ del cual se

desprende lo siguiente: ingresd a esta corporacion el 10 de septiembre del 2013, desempefiandose
como Policia preventivo, con 00-cero bdlelas de amresto; y este elemento cuenta con 00-cero
expedientes de investigacion en su confra en esta Coordinacion.

CONSIDERANDO :

1.~ El suscrito es competente para conocer y realizar el presente procedimiento de investigacion, toda
vez que ia Coordinacidon de Asuntos Intermos coadyuvara con la Comision del Servicio Profesional de
Carrera Policial en las investigaciones que ésta le encaomiende, de conformidad con el parrafo segundo
del articulo 250 del Reglamento del Servicic Profesional de Carrera Policial del municipio de Monterrey.

.- El presente procedlmleﬂ'to de investigacion, esta debidamente ajustado a derecho, y realizado con
todas y cada una de las etapas establecidas de conformidad con el articulo 215 del Reglamento del
Servicie Profesional de Carrera Policial del municipic de Monterrey.,

Carrera Policial de! municipio de Monterrey, el procedimiento de investigacion e inich
verificar el buen funcionamiento respecto a la actuacion de los miembrog
siempre el estrictc cumplimiento de cada uno de los deberes y obligaci
Reglamento. ‘

namero DPMHO?MM signado por el Director de Poiicia d%§
Vialidad de Monterrey, meadiante el cual hace del conommxe@t .
tiene faltando 04-cuatro guardias en un periodo de 30- t fita dig

fofesionai de Carrera Policial del

de los lingamientos establecidos en et Reglamento’ d %@
municipio de Monterrey; girandose el oficio cos’respe “gl;denandose la investigacion de dichos
hechos. Por lo que, al entrar al estudio de dicha ce 164 s{ como de las probanzas que obran en la

investigacion que nos ocupa; tenemos que el docty @%ﬁ%‘s mencionade fue ratificado por el servidor
pablico aludido, asimismo se cuenta los roles de sefigi e fechas 13-trece, 16-dieciseis, 17-diecisiete y

19-diecinueve de diciembre del 2014-do atorceen los que aparece como faltando a su primera,

segunda, tercera y cuarta guardia; asimi enta con la céduia citatoria del C.

@RERgEh o0 donde se le solicitgssy
procedimiento- entablado en su co ra a
intencion teniende para esto u **te? inc g
comparecencia del investigadgf'ep la
servicio los dias sabado 134y

c6 el derecho que tiene a ofrecer las pruebas de su
(O3-tres dias naturales; y finalmente se cuenta con una
anifestd lo siguiente: “...refiere que efectivamente falto a su
martes -16-dieciseis, miércoles 17 diecisiete v viernes 19-diecinusve
cio il_catorce, agrega que los dias en mencién fuve que salir de

Juno para justificar dichas faitas...”. Ahora bien, por [o que hace a la solicitud
el Director de Policia de esta Secretaria, respecto g que ef C.

1O de 04-cuatro ocasiones a su servicio sin justificacion alguna, esto queda
plenamenie comy ro do con las probanzas que anteceden y siendo que el referido no aporto prueba
alguna g N ' e sus ausencias denfro de [a presente indagatoria. Por lo anterior, dicha conducta
né ado en el articuio 239 fraccion | del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
unicipio de Monterrey, el cual a la letra d